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FORORD

Du laeser lige nu den farste side af en bog, som forhabentlig kan veere
med til at abne dine gjne for nye mader og muligheder at dyrke, udvide,
bruge og give tilbage til dit netvaerk.

Bogen her er designet til at inspirere dig til at bryde med
konventionerne og netveerke pa din helt egen made. Vi tror p3, at
netveerk ikke kun er en professionel ngdvendighed, men ogsa en
mulighed for at udforske, leere og vokse - og selvfalgelig have det sjovt
undervejs!

Vigtigt! Bogen omfatter naturligvis ikke netveerk i alle sine nuancer..

Bogen er ikke en how-to, step-by-step i forbindelse med bedre
netveerksdyrkelse, og det er bestemt ikke en fagbog - men det gi'r vist
sig selv, nar du ferst begynder at laese videre :)

S& sld op pa side 1, sl&d haret ud, seenk skuldrene
og forbered dig pa at dykke ned i netvaerkets
vidunderlige verden - pa din made.

Rigtig god dykning, laesning og udferelse!

Netveerksekspert og indehaver af Verbesser
Lise Nordklitgaard

VERBESSER
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NETVARKSMODER

Teenk over dem! Planlaeg dem! Ga til dem!

Det er vigtigt, at du plejer dit netveerk »

Dit professionelle netvaerk er ikke som et gammelt
venskab, hvor man kan falde ind i samme rytme efter
en periode med lidt mindre kontakt end saedvanligt.

Dit netveerk er en konstant levende organisme, der

Al

udvikler sig og har dig som en vigtig neeringskilde #

Sa husk at fodre det - ogsa i perioder med mange
aftaler og hgjt tempo.

VERBESSER
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Jeg harer ofte, at aktiviteten “smalltalk” er sveer.

Et godt tip . Hold dig fra det :)

| netveerk handler det om at stille gode spgrgsmal. Lyt
efter og sparg om ting, der for alvor far folk til at abne
op.

Vis, at du er oprigtigt interesseret i dem, deres
virksomhed, de udfordringer, de har, og netop IKKE
bare smalltalker.

d i

Sveert at finde pa sporgsmal?

Forestil dig, at det er dig, der skal sta i den
'svarende position' - det er ofte nemmere at finde

pa spergsmal, du selv gerne vil svare pa @

Husk: Det handler ikke kun om at fa svar, men ogsa
om at opbygge en a&gte relation. Og hey - et
opfalgende spargsmal senere kan virkelig vise, at

du lyttede @&

VERBESSER
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BYG DIT NETV/RK INDEN DU
SKAL BRUGE DET

Forestil dig netveerk som at forberede til et
salgsoplaeg eller andet. Det er bedst at starte

tidligt! &

Jo fer du begynder, jo mere viden har du at treekke
pa, nar du far brug for det. Det at have gjort sit
forarbejde er altid godt, og det samme gaelder i
forhold til at opbygge dit netveerk.

Ved at netveerke, skabe relationer, dele perspektiver
og erfaringer tidligt, serger du for, at du har langt
bedre vilkar, nar du star og skal performe i dit

daglige arbejde

Giv en hjelpende hand, lyt, husk pa dit netveerk,
seet netvaerksrelationer sammen og veer der for
andre, sa vil de ogsa veere der for dig, nar du har

brug for dit netveerk
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Veer proaktiv og hold dine netvaerksrelationer levende
og dynamiske. Det er en god tids- og energimaessig

Investering -

Her er 3 hurtige mader, hvorpa du kan vedligeholde dit
eksisterende netveerk:

*K Brug kereturen til og fra arbejde til at tage en kort
eller lang snak med personer i dit netveerk.

K Du har faet et tip eller ny viden: Brug det til at
opdatere én relevant person i dit netveerk.

K Send en besked og hold dig ajour med en samtale,
du sidst havde med én fra dit netvaerk.
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&~ Overvej hvilke events, der kunne
give mening for dig? Det kan veere i
forbindelse med arbejde elleri din

fritid.

o T=nk over, hvilken viden du kunne

drage nytte af til eventet.

o~ Hvis du selv er ekspert pa et
omrade, sa opsag muligheden for at
dele ud af den til eventet.

& Snak med andre uden for din
branche til eventet. Det kan vaere fra
dem, du drager uventet og veerdifuld
viden.

EVENTS

En god mulighed for at udvide dit netveerk er ved at deltage i

forskellige events

Uanset om det er brancherelaterede konferencer, lokale tiltag,
receptioner eller online webinarer - events er fantastiske steder til
at forbinde, leere og blive inspireret.

Her er nogle af grundene til, at jeg synes, du skal deltage
aktivt i events:

Netveerksmuligheder: Det er her, du mader folk, som kan blive
vigtige nye relationer inden for din branche.

Leering og vaekst: Her om nyeste viden og fa indsigt i din og
andre brancher.

Del din ekspertise: Brug muligheden til at dele din viden, dine
egne ideer og perspektiver. Det kan give trefoldigt tilbage.

Skab et nuanceret netveerk: Et netveerk med folk fra andre
brancher kan give afkast pa et senere tidspunkt.

Tjek kalenderen hos dine lokale netvaerk, erhvervskontorer og

netveerksaktive foreninger for oplagte og anderledes events

VERBESSER



@ Virksomheder der bruger netvaerk © Virksomheder der ikke bruger netvaerk

3%

Af danske virksomheder i bruger

53 %
netvaerk aktivt i deres

rekruttering

(konsulenthuset Ballisager A/S 2023)



VARDIER

VZLG DIT NETVARK EFTER DINE VARDIER

Hvad veelger du netvaerk ud fra? Fglger du stremmen,

eller laver du selv en vurdering? (&)

Det er essentielt at skabe autentiske og varige
professionelle forbindelser - det kan du gere ved at

vaelge netvaerksgrupper efter dine veerdier

Her er hvorfor vaerdier i netvaerk er sa vigtige:

& Agte forbindelser: Nar du forbinder dig med folk,
der deler dine kernevaerdier, bliver samtalerne mere
meningsfulde og forbindelserne staerkere. eSEESANEEEANE. . .o ENEENENERERENN

& Fzelles formal: Verdibaserede netvaerk kan fore til
samarbejder, der fales mere givende og formalsdrevne.

& Personlig og professionel udvikling: | netvaerk,
hvor du feler dig hjemme, vokser du nemmere ikke kun
professionelt, men ogsa personligt.

VERBESSE



Du ved det godt - det der med vigtigheden af at veere forberedt til
mgader. Uanset, om det er et uformelt kaffemade eller en formel
netvaerkssession, kan din gode forberedelse gare den helt store forskel.

Her er nogle tips til, hvordan du kan forberede dig effektivt:

W Studer personen eller gruppen, du skal mades med. Tjek deres
LinkedIn-profiler, virksomhedens website, laes artikler pa nettet og forsta
deres rolle og interesser.

¥ Ha' en klar dagsorden parat og en klar idé om, hvad du gerne vil
opna med mgdet. Det hjaeelper samtalen til at flyde mere naturligt.

W Forbered nogle spergsmal og teenk over, hvad du ensker sparring til.
Det viser, at du er engageret, oprigtigt interesseret, og sa far du og dine
'med-mgade-deltagere’ det optimale ud af madet.

¥ Personlig parathed: Forbered hvordan du vil preesentere dig selv og
din virksomhed.

W Det naeste skridt: Forbered hvilken aftale/konkrete initiativer du vil
have pa plads, inden du forlader mgdet - pa den made er det nemmere
at falge op efter madet.

At veere godt forberedt viser ogsa respekt for de andres tid, og du sikrer,
at | far en mere produktiv og fremtidssikret samtale.

NETVARKSTIP
NR 7

TAKEAWAYS

& Research for magderne
o~ Strukturer dit made
& Udarbejd spgrgsmal hjemmefra

&~ Ha’' styr pa din egen pitch og
forvetninger til mgdet

&~ Szt retning efter madet:
- Hvad skal der arbejdes pa?
- Hvad skal jeg felge op pa?
- Hvornar mgdes vi igen?

Husk _ Forberedelsen til det kommende

mgde begynder allerede pa madet

forinden.
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Hvorfor?

\ Fordi, det er der, du kan fa den lidt mere uddybende
og personlige snak.

§ Fordi du pa& den méade viser, at du gnsker at
investere ekstra tid i dine netveerkskolleger.

§ Fordi, det er der, den uventede og ofte givende
snak opstar.

§ Fordi det giver dig selv en ro i at have mulighed for
at maerke rummet, roligt finde din plads samt fa sagt
godmorgen til de andre deltagere.

VERBESSER



NETV/ERKSTIP UDFORSK

Vi er ofte fanget i vores egen lille boble af arbejde og
dagligdagsrutiner. Men vidste du, at et af de bedste skridt
for at vaekst og nye perspektiver er at udvide din horisont -

Udvid din kundegruppe: Mad potentielle kunder og
samarbejdspartnere fra forskellige omrader.

bl.a. ved at deltage i forskellige netveerk Leeringsmuligheder: Hvert made blandt nye personer

er en chance for at leere noget nyt.
Her er hvorfor og hvordan:

Nye perspektiver: Hvert netvaerk abner dgren for friske

Styrk dit brand: Bliv mere synlig og kendt i varierede
idéer og strategier.

kredse, brancher og grupper.

< LONG BEACH MARINE STADUM 213 H.
' ]

VERBESSER
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LYT 06 LAR

Hvor tit stopper du op og indgaende lytter til, hvad andre i dit

netveerk har at sige? Der er sa mange faldgruber at undga, hvis vi
tilfgjer andres erfaringer til vores egen erfaringsrygsaek @

&

Her er et par tips til at fa mest ud af det med at bruge grerne:

@)

' Veer aben: Tag imod rad og perspektiver med abent sind og arer.

Y

v Engager dig i samtaler: Stil spegrgsmal og dyk ned i detaljerne -
de dybere samtaler er tit der, hvor de virkelige guldkorn kommer.

Q
o)

v
o

Reflekter over andres leeringer: Teenk over, hvordan du kan
anvende andres erfaringer i din forretning.

Netveerksfrokoster: Brug din frokosttid som en platform til at
udveksle erfaringer.

(€

D)

&

(€

),
P,

Hold dig opdateret: Falg med i din branche og andres.

Fordyb dig i podcasts: Et godt bud er podcasten 'Manedens
Netvaerksfrokost' pa vores hjemmeside - her deler vidt forskellige
gode netvaerkere ud af deres erfaringer og netveerkstips &
VERBESSER



“Flere og flere udtrykker, at de

foler sig ensomme i deres

ivaerksaetteri”

(Startup Central 2022)
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NETV/ZERK ER EN GUITAR

Luk ajnene og forestil dig en guitar ¢ For det er
preecist det, netveerk er. En gi*-ta’r (ha ha).

Netveerk kraever en balance i at give og tage for at

skabe harmoni og et godt samspil L.

Sadan kan du afstemme dit netvaerk for den
bedste melodi:

& Stem din guitar (Netvaerk): Sorg for, at dit netvaerk
er velafstemt til dine mal og veerdier.

& Spil akkorder (Skab Forbindelser): Byg relationer
baseret pa gensidighed og feelles interesser - jo
bedre du spiller, jo bedre bliver du husket.

& Variér dine melodier (Skab et bredt netvaerk):
Inkluder forskellige brancher og perspektiver i dit
netveerk - ligesom du giver variation til dem.

& Giv en solo (del din ekspertise): Del ud med din
viden og erfaringer - netvaerk handler bade om, at du
kan fa og give ud. Det opnar du bunker af gode ting
ved og bliver husket for din viden.

& Modtag klapsalver (Tag imod hjaelp): Vaer dben for
stgtte og radgivning fra andre. Det kommer du og din
virksomhed til at vokse af - ingen klarer alting alene.

Ligesom en god guitarist, bliver du bedre med
ovelse. Sa tag din 'netveerksguitar' pa ryggen og ga
ud i verden og spil nogle fantastiske melodier

sammen med andre [7J

VERBESSER
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o~ Skriv en liste over, hvad dit Advisory
Board skal hjeelpe dig med.

o~ Ga dit netveerk igennem og find folk,
der kan spille dig og din virksomhed
gode.

& Plej og styrk din relation til de folk, du
onsker som dit Advisory Board.

&~ Reflekter over, hvordan dit Advisory
Board adskiller sig fra hinanden og dig.

&~ Tnk over hvad du kan tilbyde at give
retur til dit Advisory Board.

&~ Gor en pitch klar til at hverve dit
kommede Advisory Board.

ADVISORY BOARD

Et Advisory Board er en gruppe af erfarne mennesker, med forskellige kompetencer,
erfaringer og viden, der kan hjeelpe dig og din virksomhed med strategisk
radgivning, beslutningstagning, og de kan abne dgre til nyt netveerk og nye
muligheder.

Dit netvaerk er det perfekte sted at starte i forhold til at finde dit Advisory
Board. Sadan starter du:

Forsta formalet: Et Advisory Board bidrager med perspektiver, ideer og viden.
Du star selv for de endelige beslutninger og eksekvering.

|dentificer potentielle medlemmer: Kig i dit netvaerk efter folk med de
feerdigheder og erfaringer, du har brug for og selv mangler.

Byg relationer fgrst: En steerk relation til medlemmerne af dit Advisory Board
sikrer, at de forstar dig, din vision og virksomhed. Det gor ogsa, at du er mere sarbar
og aben. Ger dig selv mentalt klar pa det inden.

Ger det bredt: Veelg medlemmer fra forskellige brancher. Det giver oftest mest
veerdi, hvis de ikke ligner dig for meget.

Giv veerdi tilbage: Hvis du ikke betaler dit Advisory Board for deres indsats, sa
overvej, hvordan du kan gengzelde deres tid og indsats.

Ger forventningerne tydelige: Veer klar pa, hvad du forventer af dem, og hvad de
kan forvente af dig.

Et Advisory Board er ikke bare en luksus for dig som selvsteendig erhvervsdrivende -
det kan veaere en afgarende faktor for din virksomheds succes.

VERBESSER
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Netvaerk kan vare et veerdifuldt salgsvaerktgj. At integrere dit
netvaerk i din salgsstrategi handler om at bygge langvarige
relationer og tillid - og ikke bare om at szelge. Her er nogle tips til
at gore det effektivt:

“® Skab relationer - ikke salg: Fokuser pa at opbygge staerke
relationer forst. Sa kommer salget.

" Vzer en problemlgser: Forsta dine kontakters behov og tilbyd
lgsninger.

" Giv veerdi: Del indsigt og viden, der kan hjzelpe dit netvaerk. Sa
ved de, du er ekspert og ter kebe af dig.

" Brug anbefalinger fra dine netvaerkskontakter: En god
anbefaling er guld veerd i salgsprocessen.

“* Hold forbindelsen: Regelmaessig kommunikation og kontakt til
dine netvaerkskontakter holder dig i deres tanker.

" Vaer aerlig: Veer transparent om dine intentioner og dit produkt.
Sa vil ingen fole sig snydt + de tor anbefale dig til andre i deres
netvaerk.



0/50

Netvaerksregnskabet er sjaeldent i perfekt balance o

Forestil dig et netvaerk som en gammeldags vaegt: Du bliver maske
overrasket over, hvor ofte din indsats, og det du far tilbage, ikke vejer
lige meget. Og det er okay! For det er mennesker, der handler med
mennesker - ikke et regnestykke med to streger under...

Her er nogle tips til at navigere i det:

UL Gi' uden forventninger: Tilbyd og giv hjeelp og veerdi uden at
forvente noget tilbage med det samme.

igl«f Veerdsaet diverse bidrag: Nogle gange er det, du far tilbage, ikke
malbart, men stadig veerdifuldt.

UL Teenk netvaerk pa den lange bane: Nogle forbindelser baerer frugt
over tid - ikke gjeblikkeligt.

UL Veer &ben for overraskelser: De bedste muligheder kan komme fra
uventede vinkler og personer - det er en af de store gode veegte i

vaegtskalen.

UL Kvalitet over kvantitet: Faerre dybere relationer kan veere mere
veerdifulde end mange overfladiske.

UL Netvaerk er en investering: Teenk pa dit netvaerk som en langvarig

investering, ikke en hurtig handel.

VERSESSER
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Har du nogensinde overvejet at tilbringe tid som praktikant hos en @ Klar kommunikation: Vaer dben omkring dine mal med
virksomhed/selvsteendig i dit netveerk? & praktikopholdet.

At opleve en anden arbejdsplads indefra kan dbne op for nye @ Vaer en svamp: Sug til dig af viden, processer og kultur - vaer
innovative ideer til din egen virksomhed, kundehandtering, &ben over for nye ideer og muligheder.

markedsfaring, salg, processer osv.

@ Giv tilbage: Tilbyd din ekspertise og perspektiver i bytte for
Her er nogle tips til, hvordan du kan fa mest ud af det: praktikopholdet - maske der opstar nye samarbejdsmuligheder pa

. den baggrund.
@3 Vaelg strategisk: Find en virksomhed eller person i dit netveerk,

som du beundrer og kan leere fra. @ Reflekter og anvend: Tenk over, hvordan du kan anvende de

nye indsigter i din egen virksomhed.

VERBESSER



“Enhver person, du
kender, er | gennemsnit
relateret til 400

personer”

VERBESSER
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JOBSOGNING

Hvis du skal teenke nyt job, sa husk: Dit netvaerk kan veaere en

guldmine - ogsd i den sammenhaeng &

At finde dit naeste job gennem netveerk handler blandt andet om at
skabe relationer og forbinde pa de rigtige mader og med de rigtige.

Her er nogle tips:

&2 Forteel dit netvaerk om din jobsagning: Lad folk vide, at du er pa
udklg, og hvad du sgger. Ved at vaere aktiv pa for eksempel LinkedIn
med opslag om dine kompetencer, erfaringer, og hvordan du bruger
dem, ger du det nemmere for dit netvaerk at hjeelpe dig frem til dit

naeste job, arbejdsgiver eller din nye ivaerksaettermakker.

&2 Opdater din LinkedIn-profil: Ger din profil skarp og til din egen,
sa dit netvaerk nemmere kan anbefale dig, og sa det er relevant for
de roller/job, du sigter efter.

2 Netveerksarrangementer: Brug fysiske og virtuelle events til at
udV|de dit netveerk.

2 Sparg om introduktioner: En personlig henvisning er oplagt til at
abne dere - bed kontakter i dit netvaerk om at anbefale dig til nogle i
deres netvaerk.

VERBESSER
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VR SARBAR

En superkraft i netvaerkssammenhang er paradoksalt nok din sarbarhed

Hvornar var det nu lige, at nogen fandt p3, at vi altid skal fremsta som

uovervindelige, nar vi praesenterer og fortaeller? At vise sarbarhed kan faktisk
veere din stgrste styrke i netvaerk

Det skaber aegte forbindelser og viser, at du er menneskelig. Sa drop

superheltekappen og veer lidt mere menneskelig. & Tz=nk over dine egne svagheder

Her er nogle tips:
&~ Tenk over hvordan du normalt
Del dine udfordringer: Det er okay at tale om, hvad der ikke gar sa godt. Det preesenterer dig selv og din virksomhed.
abner op for nogle helt andre snakke, og det viser, at du ogsa er klar til at lytte
til dit netvaerks udfordringer.
& Prov at inkludere flere af dine

Vaer erlig: Autenticitet skaber tillid og dybere relationer. Det er ikke svagheder eller fejl til naeste made.
nedvendigvis nemt at abne op og veere zerlig, men gvelse gar mester.

o Lyt til hvad folk kommer med af

Sperg om hjaelp: Det viser, at du veerdsaetter andres ekspertise. Det viser lzsningsforslag

ogsa et keempe mod at vise, at du ikke kan klare alt selv. Det dbner bl.a. op for
hjeelp fra uventede kanter.
& Sporg mere om hjzelp.
Fejl er helt okay: ALLE laver fejl - i stor og lille skala. Aben op og del dine
'fejltrin' og leerdomme, der falger med. Det kan inspirere andre til at gere det
samme + de i starre grad faler sig trygge ved dig.

Veer dig selv: Drop facaden! Veer den aegte version af dig selv. Nar du ter
veere dig selv, er det ogsa nemmere for andre at veere dem selv.

VERBESSER
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BRYD RUTINEN

Hvorfor ikke gare noget helt anderledes med dit netveerk? Du kan
med sikkerhed fa noget nyt og andet ud af mader med og i dit

netveerk ved at udfordre rammerne E

Her er nogle lidt andre mader at gore det pa:

Virtuelle kaffedates: Krydr din kaffepause med en videochat med
en ny kontakt.

Deltag i et nyt slags event: Tilmeld dig et event, du normalt ikke
ville overveje. Gar det for at udfordre din forestilling om netveerk.

Del en sjov fakta: Start dine netvaerkssamtaler med noget sjovt
eller overraskende viden om dig selv. Det vil med sikkerhed skabe en
anden samtale end ellers.

Veer kreativ med madesteder: Indbyd til at mgdes og holde made
med dit netvaerk pa nye og spaendende steder.

Gatur-mgder: Inviter en fra dit netvaerk pa en gatur i stedet for det
traditionelle kontormgde. Det, at | ikke skal kigge hinanden direkte i
gjnene hele tiden under samtalen, betyder, at det kan vaere nemmere
at komme i dybden og abne sig op i samtalen.

Netvaerksskattejagt: Arranger en skattejagt, hvor der intensivt er
fokus pa netvaerkskontakter, viden og kompetencer. Nar du en
netvaerksaktivitet til en leg, abner folk sig ofte mere op.

S WERSESSER
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| en verden, hvor mange LinkedIn-opdateringer
ligner en storartet bedrift, kan det vaere nemt at fole
sig lidt bagefter eller maske endda utilstraekkelig.

Der er det vigtigt at huske, at dit netvaerk er der for
at inspirere dig - ikke skreemme og stresse dig!

Her er nogle tips til at szette tingene i perspektiv:

<~ Fejr andres succes: Lad deres bedrifter motivere
og ikke intimidere dig. Tag hvad du kan fra dem ift.
energi, inspiration, gode ideer, nye vinkler...

<~ Seet dine egne mal: Fokuser pa din egen rejse,
ikke andres. Det er din, du skal leve af.

= Seg rad - ikke sammenligning: Brug dit netvaerk
til at leere af - ikke til at sammenligne dig med. Det
kan blive en nedadgaende spiral meget hurtigt, hvis
du ikke feler, du kan felge med.

J’ {

< Netvaerk positivt: Omgiv dig med dem, der lgfter
dig op, og ikke dem, der treekker dig ned. Find
nogle ‘Go-to’-personer i dit netvaerk, som kan give
dig gejst og energi til mere + fa dig til at holde gje
med alle dine og din virksomheds

fortreeffeligheder

<~ Drop Jeg kan ingenting i.f.t de andre’-
syndromet: Den lille djeevel, der sidder pa din
skulder og fortaeller dig, at du ikke er sa god som de
andre, er den veerste falgesvend - men de fleste af
os har den...

<~ Inspirationsdagbog: Notér inspirerende historier
eller ideer fra dit netveerk. Tag alt det med videre,
der kan vaere med til at lafte dig, dine ideer og din
virksomhed.

Dit netveerk skal fungere som en kilde til inspiration -
ikke angst. Brug det til at drive dig fremad - ikke
holde dig tilbage.

VERBESSER



NETVARKSTIP

NR 20 NETVARK OVERALT

Tro det eller ej, men din naeste store Festival: Her er stemningen hgj og mange er abne for en snak i
netveerksmulighed kunne gemme sig stort set hvor al-kaen.

som helst. De tilfeldige mgder kan fore til
samarbejde, nye kunder, sparringspartnere og

Konference: Der er mange mennesker fra mange forskellige
meget andet

brancher - optimalt sted at veere nysgerrig og netveerke.

Her er nogle af de steder steder, hvor du kan

W4 Fritidsaktiviteter: Der er SA meget netvaerk at hente, der hvor du
finde guld til dit netvaerk: v 9

bruger din fritid. Den uformelle netvaerkssnak kan udvikle sig til et

Punkterne er kun et lille udpluk af alle de professionelt.

forskellige situationer, hvor du kan made __ .
Efter- og videreuddannelse: Personer med vidt forskellige

mennesker, som kan blive fantastiske )
baggrunde mades her med samme mal.

netveerkskontakter pa kort og lang sigt.

Bornenes fodboldkamp: Andre foreeldre kan vaere fremtidige
partnere, kunder eller noget helt tredje.

Hobbykurser: Leer noget nyt og netvaerk samtidig.

Fedselsdage og fester: Et optimalt sted at mgde netvaerkets
netveerk - de mennesker, du omgiver dig med, ‘gemmer’ som regel
pa et hav af speendende netvaerkskontakter

Onlinekurser: Et godt sted at spotte interessante personer, der
kommer med spaendende spargsmal, nye vinkler eller sidder med
viden, der kan udvide dine horisonter.

VERBESSER



Nar du beveeger dig rundt i forskellige
netveerkssammenhaenge, kan det at sige 'nej' veere en
superkraft, som ikke alle besidder.

Det handler om at prioritere kvalitet over kvantitet. At maerke
efter hos dig selv nar du vaelger netvaerkskontakter til og fra.
Det er en sveer gvelse, og det tager tid at leere.

Her er nogle tips til, hvordan du kan gore det:

- Forsta, hvad du kan tilbyde, og hvad du
sgger i netveerket. Dan et overblik over dine veerditilbud.

o Dybere forbindelser er ofte mere
givende end mange overfladiske. Ikke dermed sagt at de
forbindelser, der starter pa overfladen, ikke kan fare til meget
mere.

f lkke alle forbindelser er lige veerdifulde.

Veelg dem, der passer bedst til dine mal. Husk dog ikke at vaere

for kritisk - diversitet i dine kontakter er vaerdifuldt.

o Det er okay at have greenser for, hvor meget
tid og energi du investerer i netveerk. Lad mavefornemmelsen
(og kalenderen) rade.

- Det er en feerdighed, der kraever
praksis, men det er det veerd. Et 'nej' kan formuleres venligt og
respektfuldt - og bliver ikke n@gdvendigvis en darlukker.

KVALITET OVER KVANTITET perverkstip

NR 21

f Periodisk reevaluering af
dine netveerksmal kan give klarhed. Det kan ogséa veere med til
at gare dig skarpere ift., hvilke netveerk du vil vaere medlem af,
og hvilke personer du mangler sparring med nu og her.

o Hvis du siger 'nej', kan du méaske
henvise til en anden i dit netveerk. Det skaber gode vibes, og
det kan veere med til at bidrage til endnu starre og bedre
samarbejder.

At sige 'nej' er ikke en hindring - det er en strategi for at sikre
kvalitetsforbindelser. Sa veer ikke bange for at bruge det, nar
du finder det ngdvendigt!

VERBESSER
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Virksomheder etableret i perioden 2018-2022

Med et erhvervsnetvaerk gger

“Mere end halvdelen af alle danske du chancerne for at vaere én af

. . o s dem, der star distancen.
ivaerksaettere dor indenfor fem ar

(eStatistik 2023)



NETVARKSTIP
NR 22

Den nogle gange oversete, men ufatteligt kraftfulde netvaerksdyd:
ORDENTLIGHED

Det er ikke bare god skik - det er GOD forretning! At opfare sig
ordenligt (som min mor vil kalde det), er et spargsmal om at teenke
sine relationer pa den korte og pa den lange bane.

Lad os dykke ned i, hvordan simpel ordentlighed kan give dig
en kant i netvaerksverdenen:

o Veer tidsbevidst: Respekter andres tid - veer punktlig til mader,
afslut i god tid og lad veere med at holde alt for lange mader, hvor
det ikke er nadvendigt.

o Giv zrlig, men venlig feedback: Konstruktiv feedback er en
gave, pak den paentind i din erlighed - ingen har lyst til at fa en
grimt indpakket gave.

& Anerkend andres bidrag: En anerkendelse, rosende ord eller et
mentalt 'godt arbejde’ saetter sig fast pa den gode made - det vil
du ogsa blive husket for.

o Svar altid pa mails: Selv et kort 'tak' kan gare en forskel.

o Vzr hjeelpsom uden forventning om gengeaeld: Nogle gange er
det bedste 'netvaerk’, nar man ikke ‘netvaerker’- med reference til at
netveerk skal teenkes som en “guitar”.




NETVZARKSTIP
NR 23

Har du teenkt over, at dine netvaerkserfaringer kan
blive dine personlige superkraefter?

Hver samtale, hvert made, hver reception, hver
konference, hver fadselsdag, hver forbindelse er en
netvaerkslektion i sig selv. Sa hvorfor ikke bruge dine
erfaringer til at booste din egen udvikling?

Her er nogle tips til, hvordan du kan lade dine
egne erfaringer gere dig til en endnu skarpere
netvaerker:

~{ Szlg dig selv til dig selv: Den samme pitch, du
bruger i netvaerk, kan du ogsa bruge til at booste
din selvtillid! Sta foran spejlet, kig dig selv dybt i
gjnene og fyr den af!

#{ Lzer af hver interaktion med andre: Fik du afvist
et handtryk? Gik du for tidligt? Glemte du at here
efter? Reflekter over, hvad du kan gere anderledes

BRUG DINE

NETVZERKSERFARINGER

naeste gang. Netveerk er ikke en sprint, men et
maraton.

#{ Vend akavet til speendende: Den pinlige tavshed
i en samtale? Den frygter mange. Se den som et
perfekt gjeblik til at @ve din hurtigteenkning og evne
til at stille de spontane spargsmal.

#{ Netveerkets feedback er guld: Tag den
konstruktive kritik, du far, og brug den til at forbedre
dig og dine netvaerkskompetencer.

#{ Sociale skills pa steroider: Hver
netvaerksbegivenhed er en chance for at pudse dine
sociale netveerksfeerdigheder af. Gor det!

| netvaerk er hver oplevelse en mulighed for at
vokse. Brug den viden, og se dig selv og dit netveerk
blomstre!

VERBESSER



NETVARKSTIP
NR 24

For altiverden, sa husk ogsa at slappe af! Det er vigtigt at lade
batterierne op, sa du kan veere fuldsteendig engageret, nar du
netveerker.

Lad os sa& snakke om, hvordan ferietid og pauser fra arbejdet kan
vaere den perfekte 'opladerstation’ for dit netvaerks-maraton.

Her er nogle genopladningstips til dit netvaerksbatteri:

Brug ferietiden til hyggepauser: Slap af og gere nogle af alle de
ting, som du elsker og ikke nar i hverdagen. Nyd en kop varm
kakao i stilhed, leeg det helt store puslespil mv.

Veelg netvaerksaktiviteter med omhu: Sig 'ja' til de events, du
virkelig kan gleede dig til, og hvor du kan mgde veerdifulde og
givende forbindelser.

Dybere samtaler: Udnyt familiemiddage og fester til dybe samtaler
i stedet for fagsnakke med dit erhvervsnetvaerk.

Planleeg stille dage: Efter en tid med hgjt tempo er det en
formidabel idé at saette tid af til ro og refleksion. Tag en dag i dit
eget selskab...

Jeg haber, at du kommer til at bruge dine ferieperioder til at
genopbygge din energi, sa du er klar til at netvaerke med ny styrke,
nar hverdagen vender tilbage.




TR FOR, UNDER 0G EFTER

— Nar det kommer til netveerk, er timing alt. Det handler ikke kun om
det perfekte handtryk; det handler om at teenke strategisk for, under
og efter netvaerkseventet. Lad os dykke ned i det:

For:

Sezet mal: Hvad vil du opna? Made 5 nye mennesker? Laere noget
specifikt?

Forbered din pitch: Ha" en kortfattet praesentation af dig selv og
din virksomhed/dit job klar.

Research: Laes deltagerlisten igennem og find frem til, hvem du
iszer gerne vil mgde.

Under:

Veer naervaerende: Fokuser pa at veere i gjeblikket - ikke pa din
telefon!

Aktiv lytning: Folk elsker at blive hgrt - sa lyt mere, end du taler.
Husk: to @rer og en mund...

Veer dig selv: Autenticitet vinder over oppustet ego. Sa traek vejret
og mad dine nye netvaerksrelationer, som du er.

Efter:

Opfelgning: Send en personlig e-mail eller LinkedIn-besked for at
styrke forbindelsen og sikre dig, at de ved, hvem du er og vil dem.

Reflekter: Hvad laerte du? Hvad kunne du have gjort bedre?

Planlaeg neaeste skridt: Brug dine nye forbindelser og indsigter til at
udvikle din netveerksstrategi og -arbejde.

Netveerk er en kunst, der kraever taenkning fer, under og efter.

VERBESSER



BONUS TIP

SKAB "WOW'-OPLEVELSER FOR

Hvis du vil have, at dit netveerk husker dig som den person,
der altid bringer noget ekstraordineert til bordet, sé er det
tid til at skabe nogle 'wow'-oplevelser!

Det vil sige oplevelser, de ikke ventede, de ikke selv havde
teenkt over, og som ryster dem lidt pa den gode made.

Her er ideer til, hvordan du kan gere et varigt indtryk i
dit netvaerk - med lidt humor og masser af charme:

<~ Personligt aftryk: Send en handskrevet takke-note efter
et made. | en digital verden skiller det sig ud, og langt de
fleste steder ryger du pa opslagstavlen til offentligt skue pa
arbejdspladsen - pa den bedste made.

<~ Del unik viden: Hvis du ngrder i noget i din fritid, har
arbejdet med noget HELT andet end nu, eller har bunker af
viden, du ikke bruger i hverdagen, sa er det en deling af
dét, der kan gare, at dine netveerksrelationer husker dig.

DIT NETVARK

- Kom med perspektiver eller ideer, som ingen andre har
teenkt pa: Taenk kreativt og hjeelp andre til at finde
anderledes lgsninger - det seetter aftryk og kan gare dig til
en go to-person naeste gang, dit netvaerk mangler nye
vinkler og lgsninger.

<~ Giv personlige gaver: At du bruger tid pa at kabe eller
ligefrem lave en gave, der afspejler modtagerens
interesser, viser, at du virkelig har lagt meerke til dem. Det
er en formidabel made at gere din netvaerksrelation klar
over, at du saetter pris p3, at | deler netvaerk.

<~ Inviter til arrangementer: Hvis du har en lille gruppe
netveerksrelationer, som du meget gerne vil lzere bedre at
kende, er det en oplagt mulighed at invitere i biografen, til
foredrag eller andet, der skaber en falles oplevelse for jer
og en masse at dele og tale om.

Seet et uforglemmeligt praeg pa dit netveerk. Ga ud og skab
nogle 'wow'-momenter, der far folk til at smile leenge efter,
medet er slut!

VERBESSER



DET VAR DET :-)

GOD FORNQDJELSE MED AT
SKABE OG DYRKE ENDNU MERE
NETVARK!

0G HUSK...

NETVARK
KAN ALT

VERBESSER
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